PATVIRTINTA
Akmenés rajono paramos $eimai centro direktoriaus
2026 m. rugséjo 21 d. jsakymu Nr. V - 299

AKMENES RAJONO PARAMOS SEIMAI CENTRO
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Akmenés rajono paramos Seimai centro (toliau — Centras) darbo apmokéjimo sistema (toliau —
Sistema) nustato darbo apmokéjimo tikslus, principus, pareigybiy grupavimo ir vertinimo kriterijus,
pareigybiy lygiy struktiirg, pareiginés algos koeficienty intervalus, pareiginés algos koeficiento
nustatymo, keitimo ir perzitros tvarka, darbo uzmokescio indeksavimo tvarka, priemoky, skatinimo
ir materialiniy paSalpy skyrimo pagrindus, darbuotojy veiklos vertinimo sgsajas su darbo uzmokesciu
bei darbo uzmokescio skaidrumo uztikrinimo principus. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkricio 8 d. nutarimu
Nr. 857 ,Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®, Vyriausybés
strateginés analizés centro parengtomis Valstybés ar savivaldybés vieSojo administravimo jstaigose
ar institucijose dirbanciy valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo
apmokeéjimo sistemos kiirimo gairémis, paskelbtomis Vie$ojo valdymo agentiiros interneto svetain¢je
www.vva.lrv.lt, Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymu , Lietuvos Respublikos motery ir
vyry lygiy galimybiy jstatymu.
2. Sistemoje vartojamos sagvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos darbo
kodekse, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatyme, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatyme, Lietuvos Respublikos
socialiniy paslaugy jstatyme ir kituose teisés aktuose.
3. Centro darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, saugiy ir sveikatai nekenksmingy darbo
salygy sudarymo, darbo santykiy stabilumo, teisingo apmokéjimo uz darbg, darbuotojy lygybeés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybes, kilmes, socialinés padéties, tik€jimo, jsitikimy ar paZitiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos, sveikatos biuklés, ketinimo turéti
vaika (vaiky), jvaikij (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (rlipintiniy), santuokinés ir Seiminés
padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms, aplinkybiy,
nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis
kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo, objektyvumo, proporcingumo, vienodo darbo
uzmokescio uz tokj pat ar lygiavertj darba principais.
4. Darbo apmokeéjimo sistema nustato ir tvirtina Akmengés rajono paramos Seimai centro direktorius.
Prie§ nustatant ar kei¢iant Sistema, atlieckamos Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose teisés
aktuose nustatytos darbuotojy informavimo ir konsultavimo procediiros. Sistema darbuotojams
prieinama Dokumenty valdymo sistemoje (DVS) ir Centro interneto svetaing¢je. Sistema perziiirima
ne reciau kaip viena karta per metus, taip pat pasikeitus darbo apmokéjima reglamentuojantiems
teisés aktams, pareigybiy struktirai, darbo organizavimui, darbo rinkos sglygoms arba nustacius
poreikj keisti darbo uzmokescio diferencijavimo principus. Centro direktoriaus darbo apmokéjimas
nustatomas mero potvarkiu patvirtinta tvarka. Sios Sistemos nuostatos Centro direktoriui taikomos
tik tiek, kiek tai neprieStarauja minétiems teisés aktams.
5. Pagrindinés sgvokos:

5.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis Centre pagal su juo sudaryta darbo sutartj;
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5.2. darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja
biidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys jsipareigoja uz tai
mokeéti darbo uzmokest;;

5.3. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darbg, atlickama pagal darbo
sutart] su Centru, t. y. pareiginé alga priedai, priemokos ir premijos. Fiksuotas darbo uzmokestis yra
mokamas uz tiesioginiy pareigy vykdyma, mokamas kas ménesj ir dazniausiai nekinta mety bégyje,
18skyrus tuos atvejus, kai jis perzitrimas. Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, fiksuotg darbo
uzmokestj sudaro pareigin¢ alga, kuri mokama kas ménesj (jei tokia nustatoma);

6.4 darbuotojo profesija — tai zmogaus atlickamas darbas, o ne jo turimas iSsilavinimas ar
kvalifikacija;

6.5 Lietuvos profesijy klasifikatorius — tai susisteminta informacija apie profesijas, tvarkoma
elektroninémis priemonémis. Klasifikatoriuje pateikiami pagal tam tikrg struktiirg sudaryti profesijy
ir jy grupiy kodai, pavadinimai ir aprasai. Klasifikatorius naudojamas profesijy duomenims grupuoti
registruose ir informacinése sistemose;

6.6 pareigybé — unikalus atsakomybiy, jgaliojimy, uzduociy ir laukiamy rezultaty rinkinys,
kuriam gerai atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo patirtis, Zinios, geb¢jimai, asmeniniai jgudziai ir
pan. Unikalias pareigybes atspinti pareigybiy apraSymai. Pareigybés kodas parenkamas pagal
www.profesijuklasifikatorius.lt;

6.7 pareigybiu lygiai — jstaigos vidiniai pareigybiy lygiai, kurie atspindi pareigybiy grupavima
pagal darbo turinio kompleksiSkuma;

6.8 pareiginé alga — pareiginé alga apskaiciuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i$
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio;

6.9 priemoka — darbo uzmokescio sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildomg darbo
kriivy, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant
nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy ar uzduo€iy, nenustatyty pareigybeés
apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma.

6.10 darbo apmokéjimo sistema — Centro vidaus teisés aktas, nustatantis darbo apmokejimo
principus, kriterijus ir tvarka.

6.11 Pareiginés algos koeficientas — pareigybei nustatytas dydis, kuriuo dauginamas pareiginés
algos bazinis dydis.

6.12 lygiavertis darbas — darbas, kuris pagal reikalaujamg kvalifikacija, kompetencija,
atsakomybe, pastangas ir darbo sglygas yra laikomas lygiaverciu kitam darbui.

7. Centras, nustatydamas darbuotojy darbo uzmokestj, taiko objektyvius ir su atlickamu darbu
susijusius kriterijus. Darbo uZmokestis negali biiti nustatomas remiantis darbuotojo lytimi, amziumi,
negalia, Seimine padétimi, tautybe, religija, politiniais jsitikinimais ar kitais su atlickamo darbo verte
nesusijusiais kriterijais.

8. Nekvalifikuoto darbo darbininko valandinis atlygis arba ménesiné alga negali biiti maZesni uz
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligjag ménesing
alga. Kvalifikuotas darbas apmokamas ne maziau negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
ménesingés algos.

9. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité¢) apmokamas proporcingai dirbtam laikui.
10. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus patvirtintg
pareigybiy sarasa.

11. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: pareigybés pavadinimo, pareiginés algos dalies
dydzio, darbo laiko rezimo, darbo laiko normos, atostogy laikotarpio, pareigybés apraSyme nustatyty
funkcijy ir papildomo darbo vykdymo. Darbo sutartyje taip pat gali biiti susitariama dél papildomo
darbo, nuotolinio darbo, iSbandymo termino, papildomy garantijy ar kity darbo salygy, jeigu tai
neprieStarauja teisés aktams.

12. Darbo uzmokestis apskaic¢iuojamas pagal tinkamai uZpildytus ir buhalterijai pateiktus darbo laiko
apskaitos ZiniaraS¢ius. Darbo laiko apskaitos ZiniaraS¢iai automatiSkai formuojami i§ personalo
valdymo sistemos ( toliau- Personalo sistema). Personalo sistemoje vedami darbo grafikai, Zymimas
kiekvieno darbuotojo kiekvieng dieng dirbtas laikas ir neatvykimo j darbg atvejai. Darbo laikas, kurio
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trukmé apskaitoma valandomis ir minutémis, Zymimas valandomis ir minutémis; darbo laikas, kurio
trukme apskaitoma tik valandomis, Zymimas valandomis. | ziniaraSt] privaloma jtraukti darbuotojo
faktiSkai dirbtus vir§valandzius, darbo laika Svenciy dieng, darbo laikg poilsio dieng (taip pat ir ta,
kuris nustatytas pagal darbo grafika), darbo laikg naktj, darbo laikg pagal susitarimg dél papildomo
darbo. Darbuotojo faktiska darbo laiko trukmé, neatvykimo j darbg atvejai Personalo sistemoje
pildomi pagal dokumentus, kuriais yra jforminta darbo laiko trukmé ir neatvykimo j darbg atvejai.
Atsakingas darbuotojas suformuoja ir tvirtina Ziniara$tj Personalo sistemoje. Patvirtintas Ziniarastis
teikiamas Akmenés rajono savivaldybés administracijos Centralizuotos buhalterinés apskaitos skyriui
ne véliau kaip sekan¢io ménesio pirma darbo diena. Ziniarastis uZregistruojamas DVS sistemoje.
Darbo uzmokestis mokamas pervedant j darbuotojo asmening saskaitg. Jeigu darbo uzmokestis
neiSmokamas laiku dé¢l darbdavio kaltés, darbuotojui mokami Lietuvos Respublikos darbo kodekse
nustatyto dydzio delspinigiai.

13.  Pareigybiu grupés:

13.1. Centro direktorius tvirtina Centro darbuotojy pareigybiy sarasus, naudodamasis patvirtintu
Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu (patvirtintu Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministro 2023 m. lapkri¢io 30 jsakymu Nr. 4-672 ,D¢l Lietuvos profesijy klasifikatoriaus
patvirtinimo*®) ir pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei ivardyti.

13.2. Centro direktorius tvirtina Centro darbuotojy pareigybiy apraSymus, o biudzetinés jstaigos
vadovo pareigybés apraSyma tvirtina ] pareigas priimanti savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija ar jos jgaliotas asmuo.

13.3. Darbuotojo pareigybés apraSyme turi biiti nurodyta:

13.3.1. pareigybés grupé;

13.3.2. pareigybés pavadinimas;

13.3.3. specialieji reikalavimai, keliami §ias pareigas einan¢iam darbuotojui (i$silavinimas,
darbo patirtis, kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

13.3.4. pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.
14. Centre darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybiy lygiai nustatyti pagal Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo
Istatyma, pareigybés yra:

14.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

14.1.1 Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo kvalifikacija;

14.1.2 A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija
arba aukStasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija;

14.2. B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis i8silavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

14.3. Clygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta
kvalifikacija;

14.4. D lygio — pareigybes, kurioms netaikomi i8silavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.

15. Centro pareigybés priskiriamos pareigybiy lygiams vadovaujantis §ioje Sistemoje nustatyta
pareigybiy vertinimo metodika ir objektyviais kriterijais. Centro darbuotojy pareigybés skirstomos
pagal Sias pareigybiy grupes:

15.1. direktorius;

15.2. direktoriaus pavaduotojas;

15.3. padaliniy vyriausieji specialistai, turintys pavaldziy darbuotojy ir prilyginti vadovaujantiems
darbuotojams;

15.4. kiti specialistai;

15.5. kvalifikuoti darbuotojai;

15.6. darbininkai.
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16. Darbo uzmokes¢io sudedamosios dalys nustatomos ir taikomos laikantis skaidrumo,
objektyvumo, proporcingumo, vienodo darbo uzmokesCio uz tokj pat ar lygiavert] darbg ir
nediskriminavimo principy. Pareigybiy ir darbuotojy darbo uzmokes¢io diferencijavimas
grindziamas objektyviais ir ly¢iy pozitiriu neutraliais kriterijais, susijusiais su kvalifikacija, jgiidziais,
pastangomis, atsakomybe, darbo sglygomis, darbo sudétingumu, profesine patirtimi, kompetencija ir
veiklos rezultatais.
17. Darbuotojas turi teis¢ gauti informacijg apie jo pareigybei nustatytg pareiginés algos koeficienty
intervala, jo pareiginés algos koeficiento nustatymui taikomus kriterijus ir $iy kriterijy taikymo
principus.
18. Darbuotojo praSymu informacija apie jo pareiginés algos koeficiento nustatyma pateikiama rastu,
nurodant darbuotojui taikytus kriterijus ir jy pagrindu nustatytg koeficients.
19. Informacija apie kity darbuotojy darbo uzmokestj teikiama tik Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta apimtimi, laikantis asmens duomeny apsaugos reikalavimy.
20. Centras ne reciau kaip kartg per kalendorinius metus informuoja darbuotojus apie jy teis¢ gauti
informacijg apie darbo uzmokestj ir Sios teisés igyvendinimo tvarka:
20.1 Darbuotojo prasymu Centras Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka pateikia

informacijg apie:

20.1.1 darbuotojo darbo uzmokescio dydj;

20.1.2 darbuotojo pareigybei taikoma pareiginés algos koeficienty intervala;

20.1.3 objektyvius ir lyties pozitiriu neutralius kriterijus, tatkomus nustatant darbo uzmokestj
ir jo didinima;

20.1.4 vidutinius darbo uzmokescio dydzius pagal lytj darbuotojy kategorijoje, atliekancioje
toki patj arba vienodos vertés darbg, uztikrinant asmens duomeny apsauga.
21. Darbuotojo praSymu informacija apie jo pareiginés algos koeficiento nustatyma ir taikyty kriterijy
jvertinimg pateikiama rastu.
22. Sioje Sistemoje nustatyti darbo uzmokeséio nustatymo, jo didinimo ir pareigybiy vertinimo
kriterijai yra prieinami darbuotojams ir taikomi vienodai tos pacios ar lygiavertés vertés pareigybéms

IT SKYRIUS
PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALU IR LYGIU
NUSTATYMO KRITERIJAI

23.  Centro darbuotojy pareiginés algos koeficientai nustatomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos
biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, Sia
Sistema, Centro finansinémis galimybémis, pareigybiy vertinimo rezultatais ir pareigybei priskirtu
lygiu, uztikrinant:
23.1 pareigybiy grupiy ir lygiy hierarchijos nuosekluma nuo auksciausio XIV pareigybiy lygio
iki Zemiausio I pareigybiy lygio;
23.2 vienody ir lygiaverciy pareigybiy vertinima pagal vienodus, objektyvius ir lyties poZiiiriu
neutralius kriterijus;
23.3 vienodo darbo uzmokescio uz tokj patj arba vienodos vertés darbg principo laikymasi;
23.4 pareiginés algos koeficienty intervaly diferencijavimg pagal pareigybiy verte ir darbuotojui
keliamus reikalavimus.
24. Kiekvienai pareigybei nustatomas pareiginés algos koeficienty intervalas, kuris sudaro galimybe
diferencijuoti darbo uzmokestj atsizvelgiant j darbuotojo kompetencija, profesing patirtj ir atlickamo
darbo sudétingumg.
25. Pareigybés verté nustatoma pagal Sioje Sistemoje nustatyta pareigybiy vertinimo metodika,
vertinant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, atsakomybe, kvalifikacinius reikalavimus,
reikalingus jgiidZius, darbo sudétinguma, pastangas ir darbo salygas:
25.1 kvalifikacija ir pareigybei keliami i8silavinimo reikalavimai;
25.2 pareigybei reikalingi profesiniai ir praktiniai jgiidZiai;



25.3 bendravimo, bendradarbiavimo, darbo komandoje, konflikty sprendimo ir problemy
sprendimo gebg¢jimai, kai jie reikalingi pareigybes funkcijoms atlikti;

25.4 darbo sudétingumas ir sprendziamy uzduociy pobidis;

25.5 atsakomybés mastas ir atsakomybés uz sprendimy pasekmes lygis;

25.6 savarankiskumo lygis ir sprendimy priémimo pobiidis;

25.7 pareigybei reikalingos specialiosios kompetencijos ir Zinios;

25.8 fizinés, protinés ir emocinés pastangos;

25.9 darbo salygos ir profesiné rizika, jeigu jos turi jtakos pareigybeés vertei;

25.10kiti objektyvis ir lyties pozitriu neutraliis kriterijai, susij¢ su pareigybés funkcijy turiniu ir
verte.
26. Konkretus darbuotojo pareiginés algos koeficientas nustatomas pareigybei nustatyto koeficienty
intervalo ribose, jvertinus darbuotojo atitiktj pareigybei nustatyto koeficienty intervalo lygiui pagal
Siuos kriterijus:

26.1 Minimalus intervalo lygis taikomas darbuotojui, kuris atitinka pareigybei nustatytus
darbuotojo profesing patirtj;

26.2 kvalifikacijg ir kompetencija;

26.3 savarankiskuma;

26.4 atlickamy funkcijy sudétinguma;

26.5 atsakomybes lygi;

26.6 papildomas kompetencijas ir specialigsias zinias;

26.7 veiklos rezultatus, kai teisés aktai numato galimybe | juos atsizvelgti.
27. Nustatant konkrety pareiginés algos koeficienta, vertinama darbuotojo atitiktis pareigybei
nustatyto koeficienty intervalo lygiui pagal kriterijy visuma.
28. Pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijai néra automatiskai sumuojami ir nesuteikia
darbuotojui teisés 1 i§ anksto nustatytg konkrety koeficiento padidinima.
29. Sprendimas dél konkretaus pareiginés algos koeficiento nustatymo turi biiti motyvuotas ir
pagristas objektyviais duomenimis.
30. Vienodas arba vienodos vertés darbas vertinamas pagal vienodus kriterijus, neatsizvelgiant |
darbuotojo lytj ar kitas su darbu nesusijusias aplinkybes.
31. Pareigybiy lygiai nustatomi vadovaujantis Sios Sistemos 4 priede patvirtinta pareigybiy
vertinimo metodika. Vienodoms arba lygiavertéms pareigybéms taikomi vienodi vertinimo kriterijai.
32. Centro direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficienty intervalus ir konkrecius
koeficientus, uztikrina pareigybiy hierarchijos nuosekluma.
33. Pries tvirtindamas ar keisdamas pareiginés algos koeficienty intervalus, Centro direktorius
jvertina:

33.1 Centro darbo uZzmokescio fonda;

33.2 pareigybiy vertinimo rezultatus;

33.3 darbo rinkos situacija, jeigu ji turi jtakos darbuotojy pritraukimui ar i§laikymui;

33.4 pareigybiy tarpusavio santykij;

33.5 pareigybiy grupiy hierarchijos nuosekluma.
34. Naujai priimtam darbuotojui pareiginés algos koeficientas nustatomas pareigybei nustatyto
intervalo ribose, vadovaujantis Siame skyriuje nustatytais kriterijais.
35. Pareiginés algos koeficientas gali biiti perziirimas, kai atsiranda objektyvus pagrindas ir
darbuotojo atitiktis pareigybei nustatyto koeficienty intervalo lygiui pasikeicia dél:

35.1 pasikeitusiy pareigybés funkcijy, atsakomybeés lygio ar darbo sudétingumo, dél kuriy
pasikeiCia pareigybés verte;

35.2 pasikeitusio pareigybés lygio;

35.3 darbuotojo profesinés patirties, kompetencijos, kvalifikacijos ar specialiyjy Ziniy poky¢io,
kai dél to darbuotojas atitinka auksStesnj pareigybei nustatyto koeficienty intervalo lygj;

35.4 darbuotojo veiklos jvertinimo teisé€s akty nustatyta tvarka, kai dél veiklos rezultaty atsiranda
pagrindas nustatyti didesnj pareiginés algos koeficienta;



6

35.5 pasikeitusiy teisés aktuose nustatyty minimaliy pareiginés algos koeficienty, pareiginés
algos bazinio dydzio, minimaliosios ménesings algos ar kity privalomy darbo apmokéjimo dydziy;

35.6 Sistemos perziiiros metu nustacius, kad darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas
neatitinka Sioje Sistemoje nustatyty objektyviy ir nediskriminaciniy kriterijy.
36. Pareiginés algos koeficiento didinimo pagrindas gali biiti:

36.1 padidéjusi darbuotojo profesiné patirtis ir kompetencija;

36.2 jgyta papildoma kvalifikacija, kompetencija ar specialiosios Zinios, kai jos reikSmingos
darbuotojo atliekamoms funkcijoms;

36.3 gebé¢jimas savarankiskai atlikti sudétingesnes ar kompleksines funkcijas;
36.4 padidéjes darbuotojo atsakomybés lygis, kai jis néra laikino pobiidzio;

36.5 veiklos rezultatai, kai teisés aktai numato galimybe dél jy nustatyti didesnj pareiginés algos
koeficienta;

36.6 kitos objektyvios aplinkybés, pagrindziancios aukstesnj darbuotojo atitikties koeficienty
intervalo lygiui.
37. Pareiginés algos koeficiento didinimas néra automatinis vien dél darbuotojo darbo stazo,
kvalifikacijos jgijimo ar kitos aplinkybés, jeigu dél to darbuotojas nepasiekia aukstesnio pareigybei
nustatyto koeficienty intervalo lygio.
38. Pareiginés algos koeficientas negali virSyti pareigybei nustatyto maksimalaus koeficiento,
i1$skyrus teisés aktuose nustatytus atvejus.
39. Pareiginés algos koeficiento perzitrg gali inicijuoti darbuotojas, jo tiesioginis vadovas arba
darbuotoja i pareigas priimantis asmuo.
40. Pareiginés algos koeficiento perziura atlickama pateikus motyvuota praSymg arba teikima,
kuriame nurodomos konkrecios aplinkybés, sudarancios pagrinda perzitréti koeficienta, ir pateikiami
jas pagrindziantys duomenys.
41. Pareiginés algos koeficiento perzitira atlicka Centro direktorius, jvertings Siame skyriuje
nustatytus kriterijus ir pareigybei nustatyto koeficienty intervalo ribas.
42. Sprendimas d¢l pareiginés algos koeficiento pakeitimo priimamas motyvuotai ir jforminamas
raStu. Sprendime nurodomas nustatytas pareigines algos koeficientas, jo isigaliojimo data ir
sprendimo pagrindas.

IITI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA IR PAREIGINES ALGOS SPECIALIOSIOS
NUOSTATOS

43. Centro darbuotojy darbo uzmokest; sudaro:

43.1 pareiginé alga;

43.2 priemokos;

43.3 mokeéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties darbg, vir§valandinj darba, budéjima
bei darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;

43.4 piniginés iSmokos, skiriamos Lietuvos Respublikos teisés akty ir Sios Sistemos nustatytais
atvejais.
44. Pareiginé alga yra pagrindiné¢ darbo uzmokescio dalis, apskai¢iuojama darbuotojui nustatytg
pareiginés algos koeficienta dauginant i§ Lietuvos Respublikos teisés aktais nustatyto pareiginés
algos bazinio dydzio.
45. Pareiginés algos koeficientas darbuotojui nustatomas vadovaujantis Sios Sistemos II skyriuje
nustatytais kriterijais ir pareigybei nustatytu koeficienty intervalu.
46. Darbuotojams, kuriems teisés aktai nustato specialias pareiginés algos koeficiento didinimo
salygas, jos taikomos teisés akty nustatyta tvarka.
47. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai didinami Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka.
48. Socialiniy paslaugy srities darbuotojams taikomi teisés aktuose nustatyti minimaliy pareiginés
algos koeficienty padidinimai.
49. Socialiniy paslaugy srities darbuotojy pareiginés algos koeficientai didinami atsizvelgiant | jy
turimg galiojancig kvalifikacine kategorija:
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49.1 pirma kvalifikaciné kategorija — 15 procenty;

49.2 antra kvalifikaciné kategorija — 20 procenty;

49.3 trecia kvalifikaciné kategorija — 30 procenty.
50. Valstybinés vaiko teisiy apsaugos institucijos (VVTAI) atestuoto asmens pareiginés algos
koeficientai didinami pagal turimg kvalifikacing kategorija:

50.1 Tarnybos atestuotas asmuo — 15 procenty;

50.2 vyresnysis Tarnybos atestuotas asmuo — 20 procenty;

50.3Tarnybos atestuotas asmuo ekspertas — 30 procenty.
51. Darbuotojui, kurio pareigos jtrauktos j Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintg
profesijy, kuriy darbuotojy truksta Lietuvos Respublikos darbo rinkoje, sarasa, pareiginés algos
koeficientas gali biiti didinamas teisés akty nustatyta tvarka.
52. Siame skyriuje nustatyti specialieji pareiginés algos koeficiento didinimai taikomi nustadius
darbuotojo pareiginés algos koeficientg pagal Sios Sistemos II skyriuje nustatytus kriterijus, jeigu
teisés aktuose nenustatyta kitaip.
53. Pareiginé¢ alga darbuotojui nustatoma ir kei¢iama darbo sutartyje teisés akty nustatyta tvarka.
54. Centro direktoriaus darbo apmokeéjimui taikomi specialieji teisés aktai. Sios Sistemos nuostatos
Centro direktoriui taitkomos tik tiek, kiek jos neprieStarauja specialiesiems teisés aktams.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO PERSKAICIAVIMO TVARKA

55. Darbo uzmokestis ir pareiginé alga perskaiCiuojama pasikeitus teisés aktuose nustatytam
pareiginés algos (atlyginimo) baziniam dydZziui, minimaliems pareiginés algos koeficientams,
minimaliajai ménesinei algai ar kitiems privalomiems darbo apmoke¢jimo dydziams.

56. Pasikeitus pareiginés algos baziniam dydziui, pareiginé alga perskai¢iuojama pareiginés algos
koeficienta dauginant i$ naujo teisé€s aktuose nustatyto bazinio dydzio.

57. Darbo uzmokes¢io dél teisés aktuose nustatyty darbo apmokéjimo dydziy pasikeitimo
nelaikomas individualiu darbuotojo pareiginés algos koeficiento didinimu pagal darbuotojo
kvalifikacijos, profesinés patirties, kompetencijos, atsakomybeés, darbo sudétingumo ar veiklos
rezultaty kriterijus.

58. Darbo uzmokesc¢io ir pareiginés algos perskaiCiavimas d¢l teisés aktuose nustatyty darbo
apmokeéjimo dydziy pasikeitimo atlieckamas nedelsiant, kai atsiranda teisinis pagrindas, ir darbuotojui
papildomai netaikoma individualaus koeficiento didinimo procediira.

V SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS IR VIENKARTINES ISMOKOS

59. Priemokos darbuotojams gali biiti skiriamos Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo nustatytais atvejais uz:

59.1 pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo, dirbanc¢io pagal darbo
sutart], pareigybei nustatytas funkcijas;

59.2 papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

59.3 jprastg darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padid¢jes darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés.
60. Darbuotojo tiesioginis vadovas, jvertings darbuotojui susidariusj papildomg darbo kriivi ar
skiriamas papildomas pareigas ar uZzduotis, sitillo skirti darbuotojui priemoka, pateikdamas Centro
direktoriui motyvuota teikima, kuriame turi buti konkreciai nurodoma uz kokj papildomg darbo kriivi
ar uz kokiy papildomy pareigy ar uzduociy atlikimg sitiloma skirti priemoka, nurodant konkrety
terming ir priemokos dydj. Centro direktoriui tiesiogiai pavaldiis darbuotojai dél priemokos skyrimo
pateikia prasyma, kuriame nurodo papildomo darbo kriivio arba papildomy pareigy ar uzduociy
atlikimo pagrinda ir laikotarpj:
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60.1 Rasant motyvuotg teikimg dél pavadavimo, pavaduojantis darbuotojas derina per DVS
(darby sekoje tiesioginis vadovas pasiraso, pavaduojantis darbuotojas suderina, direktorius tvirtina).
61. Priemokos dydis nustatomas atsizvelgiant j papildomo darbo pobudj, apimtj, trukme ir
atsakomybés lygi:

61.1 Nedidelis papildomas darbo kriivis: 10-20 %

61.2 Zenkliai padidéjes darbo kriivis: 21-40 %

61.3 Kito darbuotojo pavadavimas (dalinis): 20—40 %

61.4 Visiskas kito darbuotojo funkcijy vykdymas: 40-60 %

61.5 Itin didelés apimties papildomos funkcijos iki 80 %

62. Kiekvienu atveju konkrety priemokos dydj jsakymu nustato Centro direktorius, jvertings:

62.1 papildomo darbo apimtj;

62.2 papildomo darbo sudétinguma;

62.3 papildomo darbo trukme;

62.4 papildomg atsakomybe;

62.5 darbuotojo atliekamy funkcijy pobidi.

63. Kiekviena sistemos papunkciuose nurodyta priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

64. Priemokos darbuotojams skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy kalendoriniy
mety pabaigos.

65. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba pakeic¢iamas, kai
pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja ar padidé¢ja papildomo darbo
kriivis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.). Pasikeitus priemokos skyrimo aplinkybéms,
darbuotojo tiesioginis vadovas siiilo nutraukti darbuotojui priemoka, pateikdamas Centro direktoriui
motyvuotg teikima.

66. Priemokos skiriamos nevirSijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

67. Uz nepriekaiStingg tarnybiniy pareigy atlikimg darbuotojai, Centro direktoriaus sprendimu, gali
buti skatinami viena i$ $iy skatinimo priemoniy:

67.1 padéka;

67.2 iki 1 (vienos) pareiginés algos dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
1gyvendinant Centro nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (tac¢iau ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

67.3  suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus), mokant darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokestj (VDU) arba
atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

67.4  vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

67.5 finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés algos
dydZio suma per metus.

68. Vienkartiné piniginé¢ i1Smoka gali buti skiriama nepriekaiStingai savo pareigas einantiems
darbuotojams $iais atvejais:

68.1 tarnybiné veikla ar veikla jvertinta kaip virSijanti lukescius;

68.2 nepriekaistingai (pavyzdingai) savo pareigas einantiems darbuotojams;

68.3 uz iSskirtinius darbo rezultatus;

68.4 uz svarbiy projekty jgyvendinima;

68.5 uz reikSmingg indélj j Centro veikla.

69. Skatinimo priemongs skiriamos jvertinus konkre¢ius darbuotojo veiklos rezultatus ir jy reikSme
Centro veiklos tiksly jgyvendinimui. Skiriant skatinimo priemong gali biiti vertinama:

69.1 metiniy veiklos uzduociy ir nustatyty rodikliy jvykdymas arba virsijimas;

69.2 reikSmingas paslaugy kokybés pagerinimas;

69.3 sekmingas projekty, programy ar kity veikly igyvendinimas;

69.4 iniciatyvos, pagerinusios Centro veiklos organizavimg ar paslaugy prieinamuma;

69.5 papildomos atsakomybés prisiémimas ir tinkamas jos vykdymas;

69.6 reikSmingas indélis ] Centro strateginiy ar metiniy veiklos tiksly jgyvendinima;
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69.7 darbuotojo pasiiilymy ar inovacijy, pagerinanc¢iy Centro veikla, jgyvendinimas;
69.8 kiti objektyviai pagristi darbuotojo veiklos rezultatai.
70. Skatinimo priemonés skyrimas nesukuria darbuotojui teisés ] pareiginés algos koeficiento
didinimg ir néra laikomas pareiginés algos koeficiento didinimu.
71. Sprendimas dél skatinimo priemonés skyrimo turi bliti motyvuotas ir pagristas konkreciais
darbuotojo veiklos rezultatais. Skatinimo priemonés taikomos laikantis objektyvumo,
proporcingumo, lygybés, nediskriminavimo ir skaidrumo principy.
72. Sprendima dél darbuotojy skatinimo priima Centro direktorius.
73. Sistemos papunkc¢iuose nurodyta vienkartiné piniginé iSmoka gali biiti skiriama ne daugiau kaip
kartg per metus ir negali virSyti 100 procenty nustatytosios darbuotojo pareiginés algos.
74. Skatinimo iSmokos darbuotojams mokamos is$ jstaigos sutaupyty darbo uzmokescio 1ésy.
75. Centro darbuotojai neskatinami:
75.1 jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré¢ darbo pareigy pazeidima,
iSskyrus atveji, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti ltkescius.
75.2  VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nustatytais atvejais.

VI SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS IR KITOS GARANTIJOS

76. Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy,
vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globéjais ar rapintojais
Istatymy nustatyta tvarka yra paskirti biudZetinés jstaigos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, gali buti skiriama iki 1 MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra
pateikti Siy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkama aplinkyb¢ patvirtinantys dokumentai.
77. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai (jmotei), tévui
(itéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo artima ry$j ir (ar) gyveno
kartu) 1§ biudZetinei jstaigai skirty 1éSy gali buti iSmokama iki 1 MMA dydzio materialiné paSalpa,
jeigu yra pateiktas jo Seimos nario rasytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.
78. Materialing pasalpa darbuotojams skiria Centro direktorius i§ biudzetinei jstaigai skirty 1esy.
79. Darbuotojams yra garantuojamos einamos pareigos ir suteikiamos nemokamos atostogos iki
penkiy kalendoriniy dieny artimyjy giminaiciy (tévy (itéviy), vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy), sesery
(iseseriy), seneliy, vaikaiciy), sutuoktinio, jo tévy (jitéviy), vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy), sesery
(1seseriy), partnerio, sugyventinio, jo tévy (jtéviy), vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy)
mirties atveju, jeigu yra pateiktas darbuotojo rasSytinis praSymas.
80. Nemokamos atostogos suteikiamos darbuotojo praSymu.
81. Darbuotojams gali bti sudaromos salygos:

81.1 dirbti nuotoliniu budu, kai tai leidzia atliekamy funkcijy pobidis;

81.2 taikyti lanksty darbo grafika teisés akty nustatyta tvarka;

81.3 tobulinti kvalifikacijg Centro 1€Somis;

81.4 naudotis kitomis socialinémis garantijomis, nustatytomis Lietuvos Respublikos teisés
aktuose ir Centro vidaus teisés aktuose.
82. Materialinés paSalpos ir kitos socialinés garantijos darbuotojams taikomos laikantis
lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, proporcingumo ir skaidrumo principy. Sprendimai dél jy
skyrimo yra motyvuoti ir pagrjsti pateiktais dokumentais.

VII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS ATLIKUS KASMETIN] VEIKLOS VERTINIMA

83. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas, atlikus kasmetinj veiklos vertinima, gali biiti keiciamas
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka, atsizvelgiant j darbuotojo veiklos rezultatus,
metiniy uzduociy ivykdyma, kompetencijas, darbo kokybe ir kitus teisés aktuose nustatytus veiklos
vertinimo kriterijus.
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84. Darbuotojo veiklg jvertinus kaip virSijancig likesc€ius, direktoriaus sprendimu gali biiti taitkoma
viena arba kelios §ios priemonés:

84.1padidinamas pareiginés algos koeficientas Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka;
tvarka;

84.3 darbuotojas gali buti perkeltas | aukStesnes pareigas, jeigu atitinka joms keliamus
reikalavimus ir toks perkélimas nepriestarauja teisés aktams.
85. Darbuotojo veikla jvertinus kaip atitinkancig likesc¢ius, darbuotojo teisiné padétis nesikeicia.
Direktoriaus sprendimu gali biiti taikomos $ioje Sistemoje numatytos skatinimo priemonés, jeigu tai
leidzia teisés aktai.
86. Darbuotojo veiklg jvertinus kaip i§ dalies atitinkancia lukes€ius, darbuotojui gali biiti
nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, perkeliamas | zZemesnes pareigas, gali biiti
sudaromas veiklos gerinimo planas teisés akty nustatyta tvarka.
87. Sprendimai dél pareiginés algos koeficiento pakeitimo, darbuotojy skatinimo, perkélimo i kitas
pareigas ar kity su veiklos vertinimu susijusiy priemoniy priimami vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
Istatymu ir kitais teisés aktais.

VIII SKYRIUS
NEEILINIS DARBUOTOJO VEIKLOS VERTINIMAS

88. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biti atliekamas ne dazniau kaip vieng kartg per
kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praé¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai,
i$skyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai
darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus ¢éjo pareigas Centre, kurioje
vertinama jo veikla.

89. Neeilinis vertinimas atlieckamas darbuotojg | pareigas priimancio asmens sprendimu S$iais
atvejais:

89.1 tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezultatais;

89.2 darbuotojo praSymu nustatyti jam didesn;j pareiginés algos koeficienta;

89.3 darbuotojo praSymu perkelti ji | toje pacioje jstaigoje esancias aukStesnes (iSskyrus jstaigos
vadovo ar jo pavaduotojo) pareigas, kurios jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos
aukstesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai);

89.4 jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas.

90. Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teis¢ kreiptis |
pareigas priimant] asmenj praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagrjstas. Jeigu
darbuotoja i pareigas priimantis asmuo padaro i§vada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai
ir nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj darbuotojo veiklos vertinima.

91. Darbuotoja 1 pareigas priimancio asmens iSvada dél Centro darbuotojo veiklos vertinimo
objektyvumo ir pagristumo gali biiti skundziama darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.

IX SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA

92. Darbuotojams, kuriy darbo pobiidis reikalauja uZztikrinti nepertraukiama socialiniy paslaugy
teikima, taitkoma sumin¢ darbo laiko apskaita Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.
93. Darbo grafikai darbuotojams sudaromi ir tvirtinami teisés akty bei Centro vidaus tvarky
nustatyta tvarka.
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94. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, darbuotojui mokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyto dydzio priemoka arba, darbuotojo praSymu, suteikiama kita
poilsio diena.

95. Uz darba Svenciy dieng, nakties metu, darba Sventinés dienos naktj, vir§valandinj darba,
virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, ar virSvalandinj
darba, uz virSvalandinj darba $venc¢iy dieng mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyto
dydzio darbo uzmokescio dalis.

96. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar §venciy dienomis laikas arba vir§valandinio darbo laikas,
apskaiciuotas Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka, gali biiti pridedamas prie
kasmetiniy atostogy laiko.

X SKYRIUS .
DARBO UZMOKESCIO IR LIGOS LAIKOTARPIY MOKEJIMAS

97. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas du kartus per ménesj — ne véliau kaip iki 5 ir 12
darbo dienos, pervedant ji 1 darbuotojo nurodyta mokéjimo saskaitg. Darbuotojo rasytiniu praSymu
darbo uzmokestis gali biiti mokamas vieng kartg per ménesj — ne véliau kaip iki ménesio 5 darbo
dienos.
98. Darbuotojo prasSymu gali biiti mokamas avansas, kurio dydis negali virSyti 50 procenty
numatomo uz atitinkama ménesj apskaiCiuotino darbo uzmokescio. Konkretus avanso dydis
nustatomas atsizvelgiant j faktiskai dirbtg laikg ir numatoma darbo uzmokestj Darbuotojui, kuriam
darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj, avansas mokamas ne véliau kaip iki einamojo
ménesio 12 darbo dienos. Likusi darbo uzmokescio dalis iSmokama ne véliau kaip iki kito ménesio 5
darbo dienos.
99. Uz paskutinj kalendoriniy mety ménesj (gruodzio ménesj) darbo uzmokestis ar jo dalis, esant
galimybei ir atsizvelgiant | finansavimo salygas, gali biiti iSmokamas iki paskutinés einamyjy mety
darbo dienos.
100. Jeigu nustatyta darbo uZmokes¢io mokéjimo diena sutampa su poilsio arba Svenciy diena, darbo
uzmokestis iSmokamas paskuting darbo dieng pries§ poilsio arba Svenciy dieng.
101. Darbuotojams skirtos piniginés iSmokos, premijos, priemokos ir materialinés paSalpos
1Smokamos kartu su artimiausiu darbo uzmokesciu, jeigu sprendime dél jy skyrimo nenustatyta kita
iSmok¢jimo data.
102. Uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas, sutampancias su darbuotojo darbo
grafiku, mokama ligos iSmoka, kurios dydis yra 62,06 procento darbuotojo vidutinio darbo
uzmokescio, vadovaujantis Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymu ir
kitais teisés aktais.
XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

103. Sistema perziirima ne refiau kaip vieng karta per metus ir papildomai pasikeitus darbo
apmokejima reglamentuojantiems teisés aktams. PerZiliros metu jvertinami pareigybiy lygiai,
koeficienty intervalai, jy taikymo kriterijai, darbuotojy darbo uzmokescio diferenciacija, skatinimo ir
priemoky taikymo praktika bei nustatyty kriterijy objektyvumas ir nediskriminacinis pobudis.

104. Sistema tvirtinama, kei¢iama ar pripaZjstama netekusia galios Centro direktoriaus jsakymu, ja
suderinus su Darbo taryba Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka ir laikantis lygiy
galimybiy bei nediskriminavimo principy.

105. Su Sia Sistema ir jos pakeitimais darbuotojai supazindinami Dokumenty valdymo sistemoje
(DVS). Darbuotojai privalo laikytis Sios Sistemos nuostaty, kiek jos susijusios su jy atlieckamomis
darbo funkcijomis.

106. Sios Sistemos pakeitimai jsigalioja nuo Centro direktoriaus jsakyme nurodytos datos, jeigu
paciame jsakyme nenustatyta kita jsigaliojimo tvarka.
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Akmenés rajono paramos Seimai centro
darbo apmokéjimo sistemos 1 priedas

Maksimalus koeficientas H Koeficiento didinimo Kriterijai
Socialiniu
Minimalus paslaug“ Maksi I
P . |[Pareigybés| pareiginés Al lygio|Kvalifikacinés |srities ANRSUNANS b ofesinio Didesnis
Pareigybiuy grupé . Y8 isiné D Papil
SYDIM 8TUPE 1y gis algos pareigybés | kategorijos darbuotojy  |[P7 o 8tnes darbo ar‘b(-) atsakomybés | P domos“
[ e, e . e e 1. algos . . sudétingumas . kompetencijos
padidinimas ||padidinimas ||minimaliy . patirtis lygis
. koeficientas
koeficienty
padidinimas
Pagal Pagal
Akmenés Akmenés
rajono rajono
savivaldybés savivaldybés
Direktorius A mero — — — mero — — — —
patvirtintg patvirtintg
darbo darbo
apmokéjimo apmokéjimo
sistema sistemg
Direktoriaus A 1,04 +20 % +15-30%  |[+21 %* 2,39 iki15% [ikis % iki 5 % iki 15 %
pavaduotojai
Specialistai,
darbuotojy  arba
prilyginti
vadovaujantiems ||B 0,83 — +15-30 % +21 %* 1,60 iki 15% ||iki 5 % iki 5 % iki 15 %
darbuotojams
it <becialicta A 0,76 [+20 % [#15-30% |21 %* 2,07 liki 15 %  |iki 5 % iki 5 % iki 15 %
1t1 specialistai
B 0,73 - [+15-30%  |+21 %* 1150 lliki 15% |liki5 % [iki 5 % fiki 15 %
Kvalifikuoti o . g o
Ve o C 0,71 - - +21 % 1,25 ikil5% |iki5 % iki 5% iki 15 %

darbuotojai
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Maksimalus koeficientas H Koeficiento didinimo Kriterijai
Socialiniy
Minimalus aslau .
Pareigybiu grupé :; ?;;zigybés glagr:siginés Al . l).’gio Kvaliﬁk.z.lcinés Erities g‘!. l;/zl;s;zzlsus Profesinio Darbo Didesnis _ |[Papildomos
pareigybés || kategorijos darbuotoju darbo . atsakomybés .
koeficientas | padidinimas ||padidinimas ||minimaliy algos . patirtis sudétingumas lygis kompetencijos
ot koeficientas
padidinimas
S Ne  maZzesne
Darbininkai D kaip MMA — — — — — — — —
Pastabos:

1. Minimalts pareiginés algos koeficientai nustatyti vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
istatymu.

2. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai didinami Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

3. *Socialiniy paslaugy srities darbuotojy minimaliy pareiginés algos koeficienty padidinimas taikomas tik toms pareigybéms, kurioms tai
nustatyta Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

4. **Kvalifikuotiems darbuotojams (+21 %) taikoma tik tuo atveju, jeigu konkreti pareigybé pagal teisés aktus priskiriama socialiniy paslaugy
srities darbuotojams.

5. Kovalifikacinés kategorijos padidinimas taikomas tik toms pareigybéms, kurioms tai numatyta Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

6. Konkrety pareiginés algos koeficienta nustato darbuotojg j pareigas priimantis asmuo, jvertings profesinio darbo patirtj, darbo sudétinguma,
atsakomybés lygi, papildomas kompetencijas ir kitus darbo apmokeéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

7. Sioje lenteléje nurodyti koeficiento didinimo kriterijai néra taikomi automatiskai ir néra sumuojami. Galutinis pareiginés algos koeficientas
negali vir§yti pareigybei nustatyto maksimalaus pareiginés algos koeficiento, i8skyrus Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatytus
atvejus.

8. Centro direktoriaus pareiginés algos koeficientas nustatomas Lietuvos Respublikos teis¢s akty ir Akmenés rajono savivaldybés mero

patvirtintos biudzetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemos nustatyta tvarka.
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Akmenés rajono paramos Seimai
centro darbo apmokéjimo sistemos

2 priedas

AKMENES RAJONO PARAMOS SEIMAI CENTRO PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA IR APRASYMAS

Centro
Pareigybé . .
pareigybiu || Pareigybiu grupé Pareigybés alielgi); s Kvalifikacija Iguidziai Pastangos Atsakomybé Darbo salygos
lygmuo e
. C e Administraciné
Aukstasis Labai didelés mipistracine
iSsilavinimas rotinés  ir darbo aplinka, labai
. Strateginis valdymas, Protines Atsakomybé uz visa||didelis darbo
(magistro . e . ’|lemocines L . .
i .. lyderysté, auksciausio lygio istaigos veikla,||intensyvumas,
kvalifikacinis . . ||pastangos, .. . -
laipsnis arba iam bendravimo il olatinis strateginius  tikslus,|[nuolatinis
X1V Direktorius Direktorius (-¢) Al riIl) intas) I b endradarbiavimo igidziai, sprendim darbuotojus, finansus,|bendravimas su
Priye ’ deryby vedimas, konflikty p” Lo informacija, turta, ||[iSorés
telses aktuose valdymas, pokyiy valdymas,|[P o 4% iteises akty laikymasil[institucijomis
nustatyta or aillizac’i'zs Vy stUr mas T nedideles ir jstai osu;e utayci'a( adidintja ,
vadovavimo g JOS Vystymas. fizinés istatg putacha. pa .
atirtis pastangos psichologiné
P ' ' atsakomybeé.
i dinavi - .
Vl?rlfalt?/?mas koor Hz\s](l)rr?;lso, Atsakomybé uZ{|Administraciné
Direktoriaus Aukstasis sal dymas ’ I;<onﬂikt Didelés kuruojamg  veiklos||darbo aplinka,
XIII Direktoriaus pavaduotojas (-a) A2 i§silavinimas, g ret}ll dim;s & protinés ir||srit], pavaldziy||intensyvus
pavaduotojai socialiniams vadovaujamo bin dra darbi’avimas “u emocinés darbuotojy  veikla,||bendravimas, didelé
reikalams darbo patirtis. o . ||pastangos. ||paslauguy kokybg¢ ir||organizaciné
institucijomis, sprendimy . .
S veiklos rezultatus. atsakomybeé.
priémimas.
Specialistai Vyriausiasis L Darbo oreanizavimas Didelés Atsakomybe uz {\d.m.inistraciné.—
. T SOCialinis Aukstasis BaZAVIINAS, | otings, pavaldziy darbuotojy[ikiné darbo aplinka,
XII turintys pavaldZiy darbuotojas; A2 iSsilavinimas, komandos koordlnaﬁmas, vidutines veikla padalinio periodinis  darbas
darbuotojy  arba Globos , centro profesiné patirtis. | Planavimas, k.onsultavm.las, emocinés rezultatus skirtinguose
prilyginti veiklos problemy analize, konflikty|o, oyt — irllmaterialiniy  istekliy|Padalinivose.




15

Centro . ]
pareigybiu || Pareigybiu grupé Pareigybés Palielgi)sl bés Kvalifikacija Igudziai Pastangos Atsakomybé Darbo salygos
lygmuo e
vadovaujantiems |[koordinatorius; valdymas, gebéjimas priimti||vidutinés naudojima,
darbuotojams Ukvedys savarankiSkus sprendimus.  ||fizinés dokumenty kokybe.
pastangos.
. . - Atsak S Z - .
Aukstasis Auksto lygio  profesinés g1 sa (?rr}ybe Y| Administraciné
e e .. . . Labai didelés||profesinius . .
Socialiniy iSsilavinimas Zinios, konsultavimo, . . . darbo aplinka ir su
o ) . . protinés  ir||sprendimus, .
XI paslaugy jstaigos||Al (magistro analizes, bendravimo, . L paslaugy gavéjais,
. . ; .. L. . emocinés konfidencialig . ..
psichologas (-¢) kvalifikacinis bendradarbiavimo ir konflikty . .. . ||didelé emociné
laipsnis) valdymo jgudziai pastangos. |informacija a jtampa
' ’ paslaugy kokybe. '
. Atsakomybe uz
Atvejo e .. .. .. .
.. . . Analitinis mastymas, priimtus  profesinius||Administraciné
vadybininkas (-¢); Aukstasis . Sy . .. i .
. . e konsultavimas, Didelés sprendimus, teisés||darbo  aplinka ir|
Valstybinés vaiko iSsilavinimas, . . . .
.. . tarpinstitucinis protinés  ir||akty taikyma,||darbas paslaugy
X teisiy apsaugos||A2 specialios . . . - ..
o .. bendradarbiavimas, konflikty|lemocinés konfidencialig gavéjy
Instituctjos kompetencijos sprendimas sprendimy||pastangos informacij ir||gyvenamojoje
(VVTAI) arba atestacija. prenc ’ P il £OS. 92 T]gyvenamoyo)
o o priémimas. paslaugy gavéjy||aplinkoje.
Kiti specialistai ~ ||atestuotas asmuo interesus
Atsakomybé uz
Socialinis Socialinio darbo  metody||..., .. somalllmq. paslaugy Administraciné
. . . Dideles organizavima, . .
darbuotojas, . taikymas, konsultavimas, . . . darbo aplinka ir
. . . Aukstasis . .. |l[protinés ir||dokumentacija, ..
IX dirbantis su $eima;||A2 RS bendradarbiavimas, konflikty .. C . paslaugy gavéjy
i§silavinimas. . emocingés individualiy  plany ..
Globos sprendimas, darbo . .. .‘||lgyvenamojoje
. . . pastangos. |/igyvendinima |7
koordinatorius planavimas. .. |laplinkoje.
paslaugy gavéjy
gerove.
Socialiniy L Projekty ir paslaugy Atsakomybe uZ{|Administracine
VIII programy A2 éu.kstz.m.s koordinavimas, veiklos||Didelés projekty ir paslaugy||darbo aplinka,
koordinatorius (- issilavinimas. |2 navimas, analizés,||protinés, igyvendinima, darbas su
¢); Socialinés bendradarbiavimo su veiklos rodiklius,||dokumentais ir
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Centro

areigybi areigybiu grupeé areigybes s valifikacija udziai astangos tsakomybée arbo s 0S
parcigybiy |Parcigybiu grupé(  Pareigybés | PN Kualifikaci gudziai Pastang Atsakomybé || Darbo salyg
lygmuo
itraukties institucijomis ir partneriais,||emocinés informacijos tiksluma||paslaugy  gavéjais
koordinatorius (-¢) konsultavimo, vieSojo||pastangos.  ||ir bendradarbiavima,||jstaigoje ar  jy
bendravimo, konflikty paslaugy teikima. gyvenamojoje
sprendimo, informacijos vietoje.
valdymo, dokumenty rengimo
ir informaciniy technologijy
naudojimo igidziai.
Gebgjimas savarankiSkai
organizuoti darba ir
koordinuoti kompleksiniy
socialiniy paslaugy teikima,
socialinio darbo  metody
taikymas.
Socialinis Ii’irr(l)it;)essmes SOCI;EEA;\S;E:; Dideleés ?;:; ljlcgzybe gavéljllj Darbas  socialiniy
VII darbuotojas (SN, A2 éu.kstallm.s komandinis darbas, konflikty protm.es' N gerove, pas.l augy aplln.kf)] ©
KC, VDC, iSsilavinimas. . . emocineés .. . ||galimas pamaininis
sprendimas,  savarankiskas dokumentacija ir
DSGNC) . pastangos. darbas.
darbo organizavimas. paslaugy kokybe.
Aukstasis Didelés Atsakomyvbé w
iSsilavinimas, . C .. . |lprotinés i y .. |[Darbas  socialiniy
L Sveikatos priezitros Zzinios, o paslaugy gavéjy L
galiojanti . ... . |lemocinés . > . ‘|lpaslaugy aplinkoje,
. . bendravimas, kritiniy sveikata, medicinine|[; . s .
VI Slaugytojas (-a)  ||A2 bendrosios . . pastangos, .. biologiniai rizikos
. situacijy valdymas,|["., . ° dokumentacija, . .
praktikos . vidutinés . . - veiksniai, emociné
. komandinis darbas. . vaistus ir medicinos||.
slaugytojo fizinés . itampa.
licencis priemones.
ja. pastangos.
Admin ] Aukstasi Dokumenty valdymas, Didelés Atsakomybé uz ?d?inistracinélz. N
v / ‘r;nrl?stratlonus .(- A2 WU.IStE"S{S komunikacija, paslaugy protinés dokumenty valdyma, 4300 alzimb a,
¢); Sekretorius (-¢) i§silavinimas. gavéjy ir  suinteresuotyjy nedidelés informacijos tikslumg mtens.yvus. arbas
aptarnavimas, informaciniy ir administraciniy kompiuteriu.
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Centro

Pareiovhé
pareigybiu || Pareigybiu grupé Pareigybés ali;lggi); bés Kvalifikacija Igudziai Pastangos Atsakomybé Darbo salygos
lygmuo
technologijy naudojimas,||emocinés procesy
darbo planavimas. pastangos.  ||organizavima.
Ne zemesnis kaip
. . Praktiniai alines|Didels D
Individualios 'Vvld'urn'ns: ra Vlfl 1al S(.)Cia 11.1e's ld? e's Atsakomybé uz arbas ..
FieFitiros iSsilavinimas, priezitiros jgidziai,||protingés, aslau avery|[EYVenamojoje
v Kvalifikuoti garbuoto'as (-a)lC profesiné bendravimas, didelés Eau uriq kagg dierjlq aplinkoje,
darbuotojai (Seiminiflose kvalifikacija arba||bendradarbiavimas, konflikty|lemocinés ir riegiiﬁraa sveikat i? pamaininis darbas,
teisés aktuose||sprendimas, fizinés p b 4 padidinta emociné
namuose) N gerove.
nustatytas savarankiSkumas. pastangos. apkrova.
pasirengimas.
Ne Zemesnis kaip
.. . vidurinis . . ... ||Didelés . .
Individualios NS Praktiniai socialinés . Atsakomybe uz e
priezifiros i$silavinimas, priezifiros iidziai protinés, paslaugy savéjy Darbas  socialiniy
1 Kvalifikuoti darbuotojas  (-a)||C profesiné bendravimas ’||didelés et darbo paslaugy aplinkoje,
darbuotojai ) x kvalifikacija arba - emocinés ir|[" . L galimas pamaininis
(KC, VDC, PSP, . bendradarbiavimas, problemy|| . . . priemones ir paslaugy
teisés aktuose . fizinés darbas.
DSGNC) sprendimas. kokybe.
nustatytas pastangos.
pasirengimas.
Profesiné
kvalifikacij N | I
vannrachd, ._|[Praktiniai profesiniai|| Vidutinés Atsakomybe uz -
specialieji  teisés||. _ ... . . . 1 Sandélio, transporto
. . e ) .|ligtidziai, bendravimas, darbol||fizinés, materialines vertybes,||. .
Kvalifikuoti Sandélininkas (-¢); aktuose nustatyti . RN | I, . ir lauko aplinka,
II darbuotoiai Vairuotojas (-a) C reikalavimai planavimas, atsakomybé uz||didelés transporto priemone, fiziniai aplinkos
) ) (vairuotojui _||patiketa turtg,||protinés keleiviy saugumg ir veiksniai P
vairuotoji) savarankiskumas. pastangos. darbo priemones. ’
pazymejimas).
L . I$silavinimo  ar|[Praktiniai  valymo  darby|[Nedidelés Atsakomvbé us Svar Darbas Ivairiose
! Darbininkai Valytojas (-a) D profesinés igidziai, gebéjimas dirbti|[protinés, SAROMYDE UZ SVATR) o iro  patalpose,
. .. Sy higienos reikalavimy
kvalifikacijos pagal  nustatyta  tvarka,|[vidutinés kontaktas su valymo
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Centro . 7
pareigybiu || Pareigybiu grupé Pareigybés Palielgi)s’ bés Kvalifikacija Igudziai Pastangos Atsakomybé Darbo salygos
lygmuo e
reikalavimai bendradarbiavimas su||fizinés laikymasi, darbo||priemonémis,
netaikomi. darbuotojais. pastangos.  ||priemones. fizinis kruvis.
Pastabos

1. Pareigybiy lygiai nustatyti jvertinus pareigybiy kvalifikacija, reikalingus jgiidZius, darbo sudétinguma, pastangas, atsakomybés mastg ir darbo
salygas.

2. Vienam pareigybiy lygiui gali biiti priskirtos kelios pareigybes, kuriy funkcijy sudétingumas ir atsakomybeés lygis yra panasis.

3. Konkretiis kvalifikaciniai reikalavimai kiekvienai pareigybei nustatomi pareigybés aprasSyme.

4. Pareigybiy lygiai naudojami nustatant pareiginés algos koeficienty intervalus bei uZtikrinant vienoda, skaidry ir objektyvy darbo apmokéjimo
principy taikyma.

*Pareigybéms, kuriy funkcijos susijusios su darbu ar tiesioginiais ir reguliariais kontaktais su vaikais, taikomas teisés aktuose nustatytas
reikalavimas turéti galiojant] teiséto darbo su vaikais QR koda.
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Akmeneés rajono paramos Seimai
centro darbo apmokéjimo sistemos
3 priedas

AKMENES RAJONO PARAMOS PSEIMAI CENTRO PAREIGINIU ALGU
KOEFICIENTU INTERVALAI PAGAL PAREIGYBIU LYGIUS

a(r:g'trl‘)’i Pareievbis oavadinimas | Minimalus | Vidutinis | Maksimalus
pareigybiy gybesp koeficientas koeficientas koeficientas
lygmuo
Pagal Akmenés Pagal Akmenés
rajono rajono
XIV Direktorius () sav1vgldybes mero B saV1V§Ibees mero
patvirtintg darbo patvirtintg darbo
apmokéjimo apmokeéjimo
sistema sistemg
XIII Dlrekto.rla.us. pavadgotOJas (- 1,26 1,75 2.39
a) socialiniams reikalams
Vyriausiasis socialinis
darbuotojas (-a); Globos 1,06 1,50 2,10
XII centro veiklos koordinatorius
Ukvedys 0,88 1,18 1, 60
XI Somahnm paslaugy %stalgos 1,10 1,35 1,70
psichologas (-¢)
Atvejo vadybininkas (-¢) 1,09* 1,60* 2,07*
X Valstybinés vaiko teisiy
apsaugos institucijos 1,05 1,45 1,95
(VVTALI) atestuotas asmuo
SOC'lalll’lls. dar'buotcv)ﬁ}s (-a), 1,04 1,40 1.97%
dirbantis (-1) su Seima;
IX
Globos koordinatorius (-¢) 1,02 1,45 1,94
Socialiniy programy
VI koordinatorius (-€); 1,02 1,45 1,94
Socialinés jtraukties
koordinatorius (-¢)
VII Socialinis darbuotojas (-a) 0,93 1,30 1,76

(Seiminiuose namuose,
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a(r:z;‘trg, Pareievhis pavadinimas | Minimalus || Vidutinis |  Maksimalus
pareigybiy 18ybes pavadini koeficientas koeficientas koeficientas
lygmuo
Kriziy centre, Vaiky dienos
centre, Dienos socialinés
globos namuose)
VI Slaugytojas (-a) 0,77 1,05 1,15
Administratorius (-¢);
v Sekretorius (-€) 0,76 1,05 LIS
Individualios priezitiros
v darbuotojas (-a) 0,86 0,98 1,25
(Seiminiuose namuose)
Individualios priezitiros
darbuotojas (-a) (Kriziy
I centre, Vavlkg d{enos c.ent?e, 0.86 0.97 104
Pagalbos Seimai padalinyje,
Dienos socialinés globos
namuose)
I Sandelininkas (-€); 0,71 0,-90 1,07
Vairuotojas (-a)
. Ne mazesnis kaip
I Valytojas (-a) MMA — -
Pastabos

1. Pareiginés algos koeficientai nustatomi atsizvelgiant j pareigybés lygi, kvalifikacija, profesinio
darbo patirtj, darbo sudétinguma, atsakomybeés lygj ir papildomas kompetencijas.

2. Konkrety pareiginés algos koeficienta nustato darbuotoja ] pareigas priimantis asmuo,
nevirSydamas Sioje lenteléje nustatyto maksimalaus koeficiento.

3. Zvaigzdute (*) pazyméti minimaliis koeficientai taikomi pagal Lietuvos Respublikos biudZetiniy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyma ir kitus teisés aktus SADM finansuojamoms
pareigybéms.

4. Socialiniy paslaugy srities darbuotojams minimallis koeficientai didinami teisés akty nustatyta

tvarka.
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Akmenés rajono paramos Seimai
centro darbo apmokéjimo sistemos
4 priedas

AKMENES RAJONO PARAMOS SEIMAI CENTRO PAREIGYBIU VERTINIMO
METODIKA

Pareigybiu vertinimo metodikos paskirtis — objektyviai ir skaidriai nustatyti pareigybiy santykine
vertg ir priskirti jas atitinkamam Centro pareigybiy lygiui.
1. Pareigybés vertinamos pagal Siuos kriterijus:

1.1 kvalifikacija;

1.2 profesinés ir praktinés zinios bei jguidziai;

1.3 bendravimo ir bendradarbiavimo gebéjimai;

1.4 darbo sudétingumas;

1.5 problemy sprendimo sudétingumas;

1.6 atsakomybés mastas;

1.7 savarankiSkumas;

1.8 fizinés, protings ir emocinés pastangos;

1.9 darbo salygos ir profesiné rizika;

1.10kiti pareigybei buidingi objektyviis kriterijai.
2. Pareigybés vertinamos pagal pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir reikalavimus,
neatsizvelgiant j konkrety pareigybe einantj darbuotoja.
3. Pareigybés vertinimas atlieckamas:

3.1 nustatant nauja pareigybe;

3.2 keiciantis esminéms pareigybés funkcijoms;

3.3 keiCiantis pareigybés atsakomybés ar sudétingumo lygiui;

3.4 perzitrint Centro pareigybiy lygiy struktiira;

3.5 nustacius, kad pareigybe¢ gali biiti priskirta kitam lygiui.
4. Vertinant pareigybe, pirmiausia analizuojamas jos pareigybés apraSymas, kvalifikaciniai
reikalavimai, funkcijos, atsakomybe, darbo salygos ir kiti su pareigybés verte susij¢ duomenys.
5. Pareigybé¢ lyginama su kitomis Centro pareigybémis, siekiant uZtikrinti vienodos arba lygiavertés
vertés pareigybiy nuosekly grupavima.
6. Pareigybés vertinimo rezultatas yra pagrindas nustatyti pareigybés lygj ir jai taikomg pareiginés
algos koeficienty intervala.
7. Pareigybés vertinimo kriterijai taikomi vienodai visoms tos pacios ar lygiavertés vertés
pareigybéms.
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Akmenés rajono paramos Seimai
centro darbo apmokéjimo sistemos
5 priedas

AKMENES RAJONO PARAMOS SEIMAI CENTRO DARBUOTOJO PAREIGINES
ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO KRITERIJAI
Paskirtis. Sis priedas taikomas kartu su Sistemos 3 priede nustatytais pareiginiy algy koeficienty
intervalais ir padeda vienodai, skaidriai bei objektyviai nustatyti konkrety darbuotojo pareiginés algos
koeficientg pareigybei nustatyto intervalo ribose.

Kriterijus Minimalus Vidutinis AukSciausias
Profesiné patirtis Minimali / pradiné¢ |Pakankama Didele
Kvaliﬁkaciq'.a ir M.inimal.ﬁs . Papildomos“ Aukéta kompetencija
kompetencijos reikalavimai kompetencijos
. . Sudeti ' . o
Darbo sudétingumas Iprastos funkcijos lvl cHNgesnes Kompleksinés situacijos
uzduotys
Atsakomybé Uz savo funkcijas |[Didesné atsakomybé |ReikSminga atsakomybé
Savarankiskumas Pagal procediiras  ||Savarankiskas Aukstas
Papild. Reikali
PR Neéra c1%a meos Retos / aukstos vertés
kompetencijos funkcijoms
Veiklos rezultatai™® Tinkami Geri ir stabills VirSijantys liikescius
Padide¢j Reik$mi t
Darbo salygos ir pastangos||[prastos . adidejes .e¥ Smingos pastangos /
intensyvumas rizika

*-Veiklos rezultatai naudojami tik tais atvejais, kai teisés aktai leidZia juos vertinti nustatant ar
kei¢iant pareiginés algos koeficienta.

Taikymo taisyklés

1. Konkretus pareiginés algos koeficientas nustatomas pareigybei nustatyto minimalaus ir
maksimalaus koeficienty intervalo ribose.

2. Vertinami tik konkrec€iai pareigybei ir darbuotojui taikomi kriterijai.

3. Kriterijai néra automatiskai sumuojami ir nesuteikia teisés j 1§ anksto nustatytg konkrety procentinj
pareiginés algos koeficiento padidinimg. Nustatant konkrety koeficienta vertinama kriterijy visuma
ir darbuotojo atitiktis pareigybei nustatyto koeficienty intervalo lygiui. Sprendimas dél koeficiento
nustatymo ar pakeitimo turi biiti motyvuotas ir pagrjstas objektyviais duomenimis.

4. Nustatant koeficientg vertinama bendra darbuotojo atitiktis pareigybei nustatyto intervalo lygiui.
5. Sprendimas dél konkretaus koeficiento turi biiti motyvuotas ir pagrjstas objektyviais duomenimis.
6. Pareiginés algos koeficiento nustatymas negali prieStarauti Lietuvos Respublikos teisés aktuose
nustatytiems minimaliems ir maksimaliems dydziams bei privalomiems koeficienty padidinimams.
7. Sio priedo kriterijai taikomi vienodai tos pacios ar lygiavertés vertés pareigybéms, laikantis
nediskriminavimo ir vienodo darbo uzmokescio uz tokj pat ar lygiavert] darbg principy.



